Muzeum Regionalne im. dr. Janusza Petera
- w Tomaszowie Lubelskim
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

pracownik merytoryczny — asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/.

Stanowisko: pracownik merytoryczny — asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/.

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy, praca w godzinach 8.00-16.00 od poniedziatku do
piatku, dyzury muzealne sobota — niedziela wedlug grafiku.

Rodzaj umowy o prace: W pierwszym okresie zatrudnienia umowa o pracg na czas okreslony,
docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony.

Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Regionalne im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie
Lubeiskim.
Warunki pracy: Praca wykonywana samodzielnie.

Glowne zadania:

- przygotowywanie (opracowanie) i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie merytorycznej
dziatalno$ci Muzeum,

- prowadzenie badan w zakresie dziatalnosci Muzeum,

- planowanie i przygotowywanie dziatan marketingowych 1 promocyjnych Muzeum,

- wspoOlpraca z mediami oraz redagowanie tresci promocyjnych Muzeum w portalach
spotecznos$ciowych,

- monitorowanie stopnia osiggnigcia wskaznika rezultatu przewidzianego we wniosku
o dofinansowanie Projektu, ktéry naktada stworzenie w/w stanowiska pracy,

- przygotowywanie wnioskow 1 aplikacji o dofinansowanie z srodkow zewnetrznych, w tym
kompletowanie niezbednej w tym zakresie dokumentacji,

Ve

- wspdtpraca z instytucjaini o$wiatowyiiii, saimorzgdowyini, tworcaini i zespotani ludowyiii oraz
grupami rekonstrukcyjnymi,

- opracowywanie publikacji 1 katalogdw zbiorow,

- uczestnictwo w organizacji wystaw statych 1 czasowych w Muzeum,

- udziat w obstudze ruchu turystycznego petnienie dyzurow na ekspozycji w Muzeum zgodnie
z harmonogramem.

Wymagania podstawowe:

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku: historia, historia sztuki, etnografia, archeologia,
kulturoznawstwo, inne zgodne z art. 32 a pkt.1 - 4 Ustawy z dnia 21 listopada 1996 .

o muzeach,

- otwarto$¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelnosce
odpowiedzialnos¢,

- studia podyplomowe i kursy specjalistyczne w w/w zakresie jako dodatkowy atut,

- znajomo$¢ MS Office, w szczegolnosci Excel 1 Word,

- doktadnos$¢, samodyscyplina, bardzo dobra organizacja pracy,

- dyspozycyjnos¢ (rowniez w soboty 1 niedziele),

- predyspozycje animatorskie oraz do wystgpowania publicznego,



- zadaniowo$¢, planowanie, zarzgdzanie swoim czasem pracy oraz pracg, radzenie sobie ze stresem
1 presja czasu,

- prawo jazdy kat. B, jako dodatkowy atut.

Wymagania dodatkowe:

- studia podyplomowe muzealnictwo jako dodatkowy atut,

= doswiadczenie w pracy edukacyjnej,

- znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym jako dodatkowy atut,
- znajomo$¢ wspolczesnych trendow w edukacji w tym w edukacji muzealne;.
Zainteresowanych prosimy o przesylanie:

1) listu motywacyjnego,

2) curriculum vitae (CV),

3) kserokopii $wiadectw pracy z roku kalendarzowego, w ktérym kandydat ubiega si¢
o zatrudnienie, fakultatywnie $wiadectwa pracy z lat poprzednich,

4) kserokopii dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
5) kserokopii zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, jakie sag one wymagane na

stanowisko jakie ubiega si¢ kandydat, fakultatywnie pozostate Swiadectwa i dyplomy,

6) o$wiadczenie kandydata, ze ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

7) fakultatywnie referencje,

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane,

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Termin skladania dokumentéw: 29 grudnia 2023 r
Dokumenty mozna przesytac:

Wyspianskiego 8 b, 22 — 200 Tomaszéw Lubelski lub sktada¢ w siedzibie Muzeum osobiscie
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 16.00, w zaklejonej kopercie opatrzone;j
napisem , Nabdr na stanowisko pracownik merytoryczny- asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/”.

Osoba do kontaktu po stronie Muzeum Anna Mucha, tel. 84 664 27 74.
Informacje dodatkowe:

- dokumenty, ktore wplyng po terminie okre$lonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane,
- w przypadku dokumentéw sktadanych za posrednictwem poczty, za date ztozenia przyjmuje si¢

date stempla pocztowego,
- przestane dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi,

- zastrzegamy sobie prawo nierozstrzygnigcia procesu naboru bez podania przyczyny.
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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia
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Klauzula infoermacyjna zwigzana z naberem na stanewisko pracownik meryteryczny

— asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/
w Muzeum Regionalnym im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego pizeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) informujg, ze:

1.

10.

13.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Dyrektor Muzeum Regionainego
im.dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Wyspianskiego 8B, 22-600 Tomaszow
Lubelski, zwany dalej Administratorem.

W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie na adres:

- poczty elektronicznej: iodmuzeum@o2.pl

- siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz
uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko w Muzeum Regionalnym im. dr.
Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1996r. o
muzeach oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktore sa
uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa lub podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakofczenia procesu rekrutacyjnego,
nie dtuzej jednak niz przez 5 lat od zakonczenia rekrutacji, a w pozostatych przypadkach przez czas
wskazany w przepisach o archiwizacji.

Administrator w trakcie naboru ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania
danych osobowych zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 22' Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. jesli obowigzek ich podania
wynika z odrebnych przepisow. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
Administrator ma prawo zadaé informacji wynikajaeych ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 6 i 7 klauzuli informacyjnej
jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (tj. art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia).

W przypadku, w ktoérym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajgce z przepisow prawa,
odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych
spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére mogg by¢
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

. Ma Pan/Pani prawo do:

dostepu do tresci swoich danych,

zadania sprostowania/uzupetnienia danych osobowych,

usuniecia danych osobowych - w zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie
zgody,

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

2. Przyshiguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz klauzulg informacyjng zwigzang
z naborem na stanowisko pracownik merytoryczny — asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/
w Muzeum Regionalnym im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim.

(czytelny podpis)

Zatacznik nr 3



