Muzeum Regionalne im. dr Janusza Petera
w Tomaszowie Lubelskim
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

pracownik merytoryczny — asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/kustosz dyplomowany/.

1. Stanowisko: pracownik merytoryczny — asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/kustosz

dyplomowany/.

2. Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy, praca w godzinach 8.00-16.00 od poniedziatku do

piatku, dyzury muzealne: $wigta, sobota — niedziela wedtug grafiku.

3. Rodzaj umowy o prace: W pierwszym okresie zatrudnienia umowa o prace na czas okreslony,

docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony.

4. Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Regionalne im. dr Janusza Petera w Tomaszowie
Lubelskim.

5. Warunki pracy: Praca wykonywana samodzielnie.
6. Glowne zadania:

a. prowadzenie dziatu archeologii, w tym: biezagca dokumentacja podstawowa, inwentaryzacja,

katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych eksponatow,

b. sprawowanie opieki nad prawidlowym przechowywaniem zabytkbw w magazynie

archeologicznym oraz prowadzenie dokumentacji magazynowe;j;

c. prowadzenie terenowych badan wykopaliskowych, powierzchniowych 1 interwencyjnych oraz

opracowywanie i publikowanie ich wynikow,
d. uczestnictwo w konferencjach naukowych,

e. prowadzenie dziatalno$ci merytorycznej w zakresie gromadzonych przez Muzeum zbiorow,

f. opracowywanie publikacji 1 katalogdw zbiorow,

g. organizacja wystaw statych i czasowych zwigzanych ze statutowg dziatalno$ciag Muzeum,

h. przygotowywanie (opracowanie) i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie ststutowej
dziatalno$ci Muzeum,

1. przygotowywanie wnioskow 1 aplikacji o dofinansowanie dzialalno$ci statutowej Muzeum, ze

srodkdw zewnetrznych, w tym kompletowanie niezbednej w tym zakresie dokumentacji,

j. wspdlpraca z instytucjami kultury, samorzadowymi, twércami i zespotami ludowymi, grupami



rekonstrukcyjnymi oraz innymi instytucjami w zakresie dzialalno$ci statutowe;,

k. udziat w obstudze ruchu turystycznego petienie dyzuréw na ekspozycji w Muzeum zgodnie

z harmonogramem.
7. Wymagania podstawowe:

a. wyksztalcenie wyzsze o kierunku: archeologia lub pokrewnym, zgodne z art. 32 a pkt.1 - 4 Ustaw

z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385),

b. doswiadczenie zawodowe zgodnie z art. 32 a pkt.1 - 4 Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o

muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385),
c. studia podyplomowe muzealnictwo (dodatkowy atut),
d. inne studia podyplomowe i kursy specjalistyczne w w/w zakresie jako dodatkowy atut,

e. otwartos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, rzetelnos¢
odpowiedzialnos¢,

f. znajomos$¢ MS Office,

g. doktadno$¢, samodyscyplina, bardzo dobra organizacja pracy,
h. dyspozycyjno$¢ (rowniez w $wigta, soboty i niedziele),

1. predyspozycje do wystepowania publicznego,

j. zadaniowos¢, planowanie, zarzadzanie swoim czasem pracy oraz praca, radzenie sobie ze stresem

1 presja czasu,
k. prawo jazdy kat. B, (jako dodatkowy atut).
8. Wymagania dodatkowe:

a. doswiadczenie w archeologicznych badaniach terenowych,
b. publikacje popularnonaukowe i naukowe,
c. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym (jako dodatkowy atut).

9. Zainteresowanych prosimy o przesylanie:
1) listu motywacyjnego,
2) curriculum vitae (CV),

3) kserokopii $wiadectw pracy z roku kalendarzowego, w ktorym kandydat ubiega si¢

o zatrudnienie, fakultatywnie §wiadectwa pracy z lat poprzednich,
4) kserokopii dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopii zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, jakie sa one wymagane na



stanowisko jakie ubiega si¢ kandydat, fakultatywnie pozostale §wiadectwa i dyplomy,

6) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pehi

praw publicznych,
7) fakultatywnie referencje,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo $cigane,

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

okreslonym stanowisku.
10. Termin skladania dokumentow: 31 sierpnia 2024 r.
Dokumenty mozna przesylaé:

- poczta na adres: Muzeum Regionalne im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim, ul.
Wyspianskiego 8 b, 22 — 200 Tomaszéw Lubelski lub sklada¢ w siedzibie Muzeum osobiscie
w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00 — 16.00, w zaklejonej kopercie opatrzonej

napisem ,,Nabor na stanowisko pracownik merytoryczny- asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/”.
Osoba do kontaktu po stronie Muzeum Dyrektor Robert Czyz, tel. 505354316.
11. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty, ktéore wplyna po terminie okreslonym w ogloszeniu nie begda rozpatrywane,
b) w przypadku dokumentéw sktadanych za posrednictwem poczty, za date zlozenia przyjmuje si¢

datg stempla pocztowego,
¢) przestane dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi,

d)zastrzegamy sobie prawo nierozstrzygnigcia procesu naboru bez podania przyczyny.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia

Klauzula informacyjna zwigzana z naborem na stanowisko pracownik merytoryczny
— asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/ kustosz dyplomowany/
w Muzeum Regionalnym im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(zwanego dalej Rozporzadzeniem) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Dyrektor Muzeum Regionalnego im. dr.
Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim przy ulicy Wyspianskiego 8B, 22-600 Tomaszoéw Lubelski,
zwany dalej Administratorem.

2. W celu nalezytej ochrony danych osobowych, Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych,

z ktorym mozna si¢ kontaktowac pisemnie na adres:

- poczty elektronicznej: iodmuzeum(@o2.pl

- siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz

uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko w Muzeum Regionalnym im. dr Janusza

Petera w Tomaszowie Lubelskim na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1996r. o muzeach oraz

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktore sa

uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa lub podmiotom

przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie

dhuzej jednak niz przez 5 lat od zakonczenia rekrutacji, a w pozostatych przypadkach przez czas wskazany w

przepisach o archiwizacji.

6. Administrator w trakcie naboru ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych

osobowych zgodnie z art. 22' Kodeksu pracy.

7. Zgodnie z art. 22" Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby ubiegajgcej

si¢ 0 zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. je§li obowigzek ich podania wynika z odrgbnych

przepisoéw. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko urzednicze Administrator ma prawo zada¢ informacji
wynikajacych ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

8. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 6 i 7 klauzuli informacyjnej jest

niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (tj. art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9

ust. 1 lit. b Rozporzadzenia).

9. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajace z przepisow prawa,

odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do

cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych

spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktore mogg by¢

przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

11. Ma Pan/Pani prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych,

b. zadania sprostowania/uzupeknienia danych osobowych,

c. usuni¢cia danych osobowych - w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody,

d. zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

12. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

13. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.




Zatacznik nr 2 do ogtoszenia

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz klauzulg informacyjnga zwigzana
z naborem na stanowisko pracownik merytoryczny — asystent muzealny/ adiunkt/ kustosz/ kustosz

dyplomowany/ w Muzeum Regionalnym im. dr. Janusza Petera w Tomaszowie Lubelskim.

(czytelny podpis)



